Urzad Gminy Szczytniki

(miejscowosc)

(pieczec pracodawcy)

Wéjt Gminy Szczytniki

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

|. Dane pracodawcy/firmy:

1. Imig 1 NazZWiSKO 1UD NAZWa PraCOUBWCY: ...eiiiee ettt et et et e et e e e e e e et e et
2. AUIES ZAKEAAU PraCY: . out ittt e et e et et et et
B N NP e e
4. Numer telefonu Kontaktowego, -Mail: ........cooiiiiii e e
5. Adres do KOreSPONAENCTI. . ... .ttt e e

6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

(nazwa banku)

I1. Dane mlodocianego pracownika:
1. Imig i nazwisko mlodocianego pracownika: ...... ..o i

2.Adres  zamieszkania mfodocianego  pracownika na  dzien zlozenia  niniejszego  wniosku:

3. Data i miejsce urodzenia mtodocianego PracoOWNIKA: ..........ooouitirininiiit it
4. Forma przygotowania zawodowego™:

[ - nauka zawodu
O - przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *

5. Zawod mtodocianego PraCOWIIKAL ........uiuitit ittt ettt et e e e et e s

6. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

7. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZAWOAOWEZO: ......ecuvierveereerririeenieeireesteereesseesseesees seesnes

8. Okres ksztalcenia WynikajaCy Z UIMOWY: .....ooiviiririeirinieiene st s nne e e e e e

9. Rzeczywisty okres ksztalcenia: 00 ..., dO e
Mtodociany pracownik nauk¢ zawodu ukonczyt.

10.W przypadku krétszego/badz dtuzszego okresu ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz cykl

ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy podac PrzyCzyng: .........ccooeeveiiiiiinieiiisin s




¥
U
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11.

12.

13.

W przypadku realizacji przyuczenia/nauki zawodu mlodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy

podac nazwe poprzednieg0 zakladu pracy:

Data zdania egzaminu i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/certyfikat/$wiadectwo)

JOT0 1A A Tl (a 22 F2 Ty <L T

Organ przeprowadzajgCy SZZAMIN: .. ......coiiueieriieerireaie e ettt en et en e ettt e eete st eet e e e e e e e e et ea e ea e e eneenenes

Dane instruktora praktycznej nauki zawodu:

Imie i nazwisko

Posiadane KwWaliflKace..........ouiiui i e

IV. ZALACZNIKI - zaznaczamy poprzez podkreslenie te dokumenty, ktére zostaly zlozone

jako zalaczniki:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych (dyplom mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne itp.),

2) Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy,

3) Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

4) Kopie: dyplomu, certyfikatu lub oryginat za§wiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu - konczacego nauke
zawodu albo przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

5) Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis (jesli ja otrzymywat), albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy — w okresie ostatnich trzech lat podatkowych (liczonych w sposéb ciagly),

6) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

7) Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika,

8) Oswiadczenie o statusie rzemieslnika,

9) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

10) Inne**

* zaznaczy¢ wlasciwa pozycje znakiem ,,.X”

** Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrécic¢ si¢ do pracodawcoéw 0 uzupehienie wniosku/dokumentow.

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17. ze zm.), potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawidtowos¢ danych
zamieszczonych we wniosku oraz w zatacznikach.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)
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KLAUZULA INFORMACYJINA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO)

Niezaleznie od obowiazkdéw organéw administracji publicznej przewidzianych w Kodeksie
postgpowania administracyjnego niniejszym realizuje obowiazek informacyjny, o ktorym mowa w art.
13ust. 1
i 2 rozporzadzenia 2016/679. Powyzszy obowigzek nie wplywa na tok i wynik postepowania
administracyjnego.
Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. U. UE. z 2016r., L 119, poz. 1), informuje, ze
1. Administratorem danych osobowych jest: Wojt Gminy Szczytniki z siedzibg Urzad Gminy
w Szczytnikach, 62-865 Szczytniki 139, tel. 62 7625001, e-mail: sekretariat@szczytniki.ug.gov.pl
2. Inspektorem Ochrony Danych (I0OD) w Urzedzie Gminy w Szczytnikach, jest Pan Dariusz
Wawrzyniak, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ za pomocg: tel. 62 7625001 lub e-mail:
iodo@szczytniki.ug.gov.pl.;
3. Dane osobowe pracodawcy beda przetwarzane w celu:
- zawiadomienia wdjta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
pracownika o zawarciu umowy pracodawcy z tym pracownikiem,
- przekazania sprawy do organu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
pracownika,
- analizy wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika,
- wydania decyzji o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika.
4. Dane osobowe pracodawcy przetwarzane beda zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa na
podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢) i lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze i/lub przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.
5. Dane osobowe pracodawcy beda przechowywane nie dluzej niz do konca okresu wynikajacego
z kategorii archiwalnej (10 lat).
6. Dane pracodawcy zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa.
Dodatkowe dane moga by¢ dostepne dla ustugodawcoéw wykonujacych zadania na zlecenie
Administratora w ramach §wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemow
informatycznych.
7. Pracodawcy przyshuguja nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
» prawo dostgpu do swoich danych osobowych;
* prawo zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe;
» prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy:
- osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych;
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunieciu danych;
- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
8. W przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje pracodawcy
takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych,t;.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
10. Dane osobowe pracodawcy nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.



