ZARZADZENIE Nr 67/2021
Woéjta Gminy Szczytniki
z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 19/2018 r. Wéjta Gminy Szczytniki z dnia
15 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szczytnikach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)
w zwiazku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320
ze zm.) zarzqdza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szczytnikach, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 19)2018
Woéjta Gminy Szczytniki z dnia 15 czerwca 2018 r. ze zm., wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. § 12 otrzymuje brzmienie:

»8§ 12. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych pracownika wynikajacych z przepisoOw prawa lub powierzenia do
wykonania dodatkowych zadan, o wysokim stopniu odpowiedzialnos$ci lub ztozonosci.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy
niz okres 12 miesigcy..

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi rowniez z tytulu wykonywania
innych dodatkowych zadan na stanowisku o wysokim stopniu odpowiedzialnos$ci i1 ztozonosci,
ale nie wynikajacych z zakresu obowiazkéow stuzbowych, ktéore wigze zawarta
z pracownikiem umowa o prac¢. Dotyczy to zadan zlecanych 1 wynagradzanych ze srodkow
zewnetrznych (EFS 1 inne) m.in. (akcyza; nadzér i opieka nad odbywaniem stazu
zawodowego przez uczniow, studentow w ramach realizowanych projektow; projekty
szkolne, przedszkolne i inne).

5. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 4, jesli zostanie przyznany na okres dtuzszy
niz jeden miesigc powinien by¢ uwzgledniony w podstawie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego tzw. 13-tki lub tez w podstawie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej oraz uwzgledniony w podstawie, od ktorej przystuguja
pracownikowi $wiadczenia wynikajagce z ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

6. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie
przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie lub
w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

7. Dodatek specjalny moze by¢ rowniez przyznany w okresie wykonywania obowigzkow
nieobecnego pracownika (powyzej 1 miesigca).



8. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego moga w wyjatkowej sytuacji dotyczy¢ rowniez
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik zaktadu pracy.

10. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 3 wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

11. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy, a nadzor nad prawidtowa
realizacja Kierownikowi Referatu Administracyjno-Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Szczytnikach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom, z mocg od 1 stycznia 2022 r.

Waéjt Gminy Marek Albrecht



