ZARZADZENIE Nr 19/2024
Waéjta Gminy Szczytniki
z dnia 21 lutego 2024 r.

w sprawie Regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w zespolach szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Szczytniki.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia
23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe
(Dz. U.z 2023 r., poz. 2628), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w zespotach szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szczytniki,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom zespotow szkoél prowadzonych przez
Gming Szczytniki oraz Kierownikowi Referatu Administracyjno-Organizacyjnemu Urzgdu Gminy
w Szczytnikach.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2011 W¢jta Gminy Szczytniki z dnia 16 marca 2011 r.
w sprawie Regulaminu dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szczytniki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
/- Marek Albrecht



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 18/2024
Wojta Gminy Szczytniki

z dnia 13 lutego 2024 r.

REGULAMIN
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w zespolach szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szczytniki

I. Postanowienia ogélne

§ 1. W budzecie Gminy Szczytniki na kazdy rok budzetowy wyodrgbnia si¢ srodki na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8 % planowanych
rocznych $§rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespoty szkot
- jednostki organizacyjne wchodzace w sktad zespotu szkot (szkoty podstawowe, filie i
przedszkola) wymienione w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2023 r., poz. 984 ze zm. — dalej ustawy KN), dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Szczytniki.

§ 3. Prawo do dofinansowania majg nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym zajmujacy
stanowiska kierownicze, studiujagcy oraz podejmujacy doskonalenie zawodowe
w specjalno$ciach i formach ksztalcenia ustalonych na kazdy rok budzetowy w Planie
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotow szkot, okreslonym
przez Gming Szczytniki, uwzglgdniajacym wnioski dyrektoréw szkot oraz potrzeby,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegdtowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i1 warunkéw kierowania nauczycieli
na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 2628 - dalej rozporzadzenia).

§ 4. Ze srodkow finansowych wyodrgbnionych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
dofinansowuje si¢ formy doskonalenia zawodowego nauczycieli wymienione w art. 70 a
ustawy KN.

§ 5. Ze $rodkéw finansowych wyodrgbnionych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
pokrywa si¢ w czesci lub w catosci koszty wymienione w § 2 rozporzadzenia.

Il. Kryteria przyznawania dofinansowania

§ 6. Z indywidualnym wnioskiem o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
mogg wystepowac nauczyciele:

1) posiadajacy co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego;

2) zatrudnieni w wymiarze co najmniej /; etatu;



3) zatrudnieni na czas nieokreslony;

4) ktorzy podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi
I organizacyjnymi szkoty;

5) ktérzy uzupelniaja kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska, na ktorym
nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskajg uprawnienia do nauczania dodatkowego
przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty;

6) ktorzy nie korzystaja z innych zrodet dofinansowania danej formy ksztatcenia;

§ 7. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w wigcej niz jednej szkole, wniosek
o dofinansowanie nauczyciel sktada tylko w jednej ze szkol, wraz z oSwiadczeniem, ze nie
korzysta w innej szkole z dofinansowania na dang forme¢ doskonalenia.

§ 8. Nie mozna ubiegac si¢ dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru.

§ 9. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

§ 10. Na wysokos¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialna ani zyciowa
nauczyciela.

I11. Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§ 11. Nauczyciele sktadaja indywidualne wnioski o dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego (zalgcznik nr 1 do regulaminu) do dyrektora szkoty. Wnioski nauczycieli
rozpatruje dyrektor szkoty.

§ 12. Dyrektor sktada indywidualny wniosek o dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego (zatacznik nr 2 do regulaminu) do organu prowadzacego. Wniosek dyrektora
szkoty rozpatruje Wojt Gminy Szczytniki.

§ 13. Nauczyciel/ dyrektor ubiegajacy si¢ o dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego, w szczegolnosci studiow licencjackich, magisterskich 1 podyplomowych oraz
kursow kwalifikacyjnych jest zobowigzany do zlozenia wniosku o dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego (zafgcznik nr 1 lub 2 do regulaminu) w terminie do 15
pazdziernika danego roku na rok nastepny.

§ 14. W uzasadnionych przypadkach po uwzglednieniu potrzeb szkoty i w ramach
posiadanych $rodkow, dyrektor szkoty moze uwzgledni¢ wniosek o dofinansowanie ztozony
po terminie wskazanym w § 13.

§ 15. Zgodnie z § 4 rozporzadzenia dyrektorzy szkol, do dnia 31 pazdziernika danego
roku okreslaja potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli danej szkoty,
uwzgledniajac warunki okreSlone w § 3 rozporzadzenia oraz skladaja do organu
prowadzacego opracowane zbiorcze wnioski o dofinansowanie planowanych form



doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastgpnym roku budzetowym (zalgcznik nr 3 do
regulaminu), po zapoznaniu z nimi rady pedagogiczne;j.

§ 16. Dyrektor wydatkuje $rodki finansowe w danym roku zgodnie z planem
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, opracowanym przez organ
prowadzacy na dany rok budzetowy.

§ 17. Wysoko$¢ indywidualnego dofinansowania form doskonalenia zawodowego musi
by¢ zgodna z maksymalng kwota dofinansowania optat pobieranych przez podmioty,
0 ktorych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 1 2 ustawy KN ustalong przez organ prowadzacy,
w porozumieniu z dyrektorami szkot, okre§long corocznie w uchwale Rady Gminy Szczytniki
w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztatcenie nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szczytniki.

§ 18. Wydatki dotyczace udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach,
warsztatach, szkoleniach, koszty zwigzane z podréza shuzbowa, koszty druku i dystrybucji
materialdow szkoleniowych, szkolenia w ramach wspomagania szkot oraz sieci wspotpracy
1 samoksztatcenia oraz szkolenia rad pedagogicznych moga by¢ dofinansowane w kwocie do
100% kosztow, w miarg posiadanych srodkéw finansowych.

§ 19. Z nauczycielem / dyrektorem, ktéremu przyznano dofinansowanie do studiow lub
kursu kwalifikacyjnego zawierana jest umowa (zalgcznik nr 4 do Regulaminu) okreslajaca
wzajemne prawa i obowiazki, w tym zobowigzanie do przepracowania co najmniej trzech lat
od ukonczenia studiéw/ kursu w szkole prowadzonej przez Gming Szczytniki.

§ 20. Po zakonczeniu formy doskonalenia zawodowego nauczyciele / dyrektorzy
przedktadaja potwierdzenie uczestnictwa / ukonczenie formy doskonalenia wystawione przez
organizatora oraz dokument potwierdzajacy uiszczenie oplaty, ktore warunkujg wyplate
dofinansowania.

§ 21. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru lub roku
studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego, z wylaczeniem udokumentowanych
przypadkow losowych.

§ 22. Przyznane dofinansowanie do studiow Ilub kursu kwalifikacyjnego podlega
zwrotowi w przypadku:

1) niepodjecia lub przerwania studiéw lub kursu bez uzasadnionych przyczyn przez
pracownika;

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pracownika, w trakcie nauki lub w terminie trzech lat od jej zakonczenia;

3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem w trakcie nauki
lub w terminie trzech lat od jej zakonczenia, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm. — dalej Kp);



4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika bez wypowiedzenia w trakcie nauki
lub w terminie trzech lat od jej zakonczenia, na podstawie art. 55 lub art. 94° Kp,
mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;

5) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust.1 pkt 1,5,6
oraz ust. 4 pkt 1 i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 23. Przyznane dofinansowanie nie podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel kontynuuje
zatrudnienie w innej placowce prowadzonej przez Gming Szczytniki.

§ 24. Dyrektorzy szkoét skladaja do organu prowadzacego sprawozdanie ze sposobu
wykorzystania §rodkow finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli w danym roku,
do dnia 31 marca nastepnego roku budzetowego (zafgcznik nr 5 do regulaminu).

IV. Postanowienia koncowe
§ 25. Dyrektor szkoty zapoznaje Rade Pedagogiczng z tre$cig niniejszego regulaminu.

§ 26. Dyrektor szkoty (a w odniesieniu do dyrektora Wojt Gminy Szczytniki)
zobowigzany jest do wyegzekwowania zwrotu dofinansowania poniesionego na doskonalenie
zawodowe nauczyciela w przypadkach, o ktorych mowa w § 22.

§ 27. Dokonywanie zmian w tre$ci niniejszego Regulaminu nastgpuje w trybie jego
ustanowienia.



Zalacznik nr 1
do regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szczytniki

(druk do uzytku szkolnego)

(imig¢ i1 nazwisko, adres i nr tel.

whnioskodawcy)
Pani ..o
Dyrektor
(nazwa szkoty)
WNIOSEK INDYWIDUALNY NAUCZYCIELA
0 przyznanie dofinansowania formy doskonalenia zawodowego
I 08 (o U0 T 172007 £ PPt

2. Poziom wyksztalcenia (nazwa uczelni — wydzial, specjalnos¢; szkota)

3. NAUCZANY PIZEAIMIOL ...\ttt ittt ettt et et e et et et et et e et eeee e te et e e re e e nerareeaaeans
A WYMIAE ZATUANIENIA. . ... et et e e ettt
5. Staz pracy PedagOZICZIG] .. .uuuinet ittt e e
6. StaZ PraCy W PLACOWECE o vttt ittt ittt ettt ettt et et et et et et et et et et et et e e e aneatenreanees

7. Stopien awansu ZAWOAOWEZO ... .uueutt ittt ettt ettt et et ettt et et e er et e e e e

8. Informacje o formie doskonalenia zawodowego:

a) nazwa formy doskonalenia



C) LEIMUN 1 IMIEISCE L vttt ittt e e e liczbadni...............

d) koszt formy doskonalenia

e) koszty zwigzane z podrdza stuzbowa

9. Uzasadnienie przydatnosci w pracy zawodowej odbycia danej formy doskonalenia:

10. Informacja o otrzymaniu dofinansowania w dwodch poprzednich latach (podaé rok, kwote oraz
forme doskonalenia i organizatora)

(data i podpis nauczyciela)

Akceptacja/brak akceptacji Dyrektora szkoty w sprawie wyboru przez nauczyciela formy doskonalenia
zawodowego:

(data i podpis dyrektora szkoty)

Decyzja Dyrektora szkoly o przyznaniu dofinansowania:

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegotowych celéw szkolenia branzowego
oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628)
dofinansowanie do kosztow doskonalenia zostato/ nie zostato przyznane w wysokosci:

a)  koszt formy doskonalenia: ............oooeiuiuiiiiiii

b)  koszty zwigzane z podrdza stuzbowa

(pieczatka szkoty) (data i podpis dyrektora szkoty)



Uwaga: Warunkiem wyptaty dofinansowania jest dostarczenie przez nauczyciela
potwierdzenia uczestnictwa w formie doskonalenia zawodowego wystawionego przez organizatora
oraz dokumentu potwierdzajacego uiszczenie optaty.

OSWIADCZENIE
do wniosku o dofinansowanie do oplat za studia/ inne formy doskonalenia zawodowego

Niniejszym zobowiazuje¢ si¢, ze w przypadku: przerwania studidw/ innej formy doskonalenia
zawodowego lub rezygnacji z pracy w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Szczytniki
przed uplywem trzech lat od daty ukonczenia formy doskonalenia, do ktérej otrzymalem
dofinansowanie, niezwlocznie poinformuj¢ o wystapieniu tych faktow dyrektora szkoly oraz dokonam

zwrotu otrzymanego dofinansowania.

(miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela)
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Szczytniki reprezentowana przez Wojta
(adres: 62-865 Szczytniki 139, telefon kontaktowy: 62 7625001).

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iodo@szczytniki.ug.gov.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw oraz obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze, wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przetwarzanie odbywa
si¢ w celu dofinansowania form doskonalenia zawodowego.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okre§lonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow
archiwalnych.

5) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

9) Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom Ilub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.

(miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela)


mailto:iodo@szczytniki.ug.gov.pl

Zalacznik nr 2
do regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szczytniki

(imig¢ i1 nazwisko, adres i nr tel.

whnioskodawcy)
Pan
Wojt Gminy Szczytniki
WNIOSEK INDYWIDUALNY DYREKTORA SZKOLY
0 przyznanie dofinansowania formy doskonalenia zawodowego
I 08 (o U0 T 172007 £ Pt

2. Poziom wyksztalcenia (nazwa uczelni — wydzial, specjalnos¢; szkota)

CNAUCZANY PrZedmiOl .. o e e
- Wymiar ZatrUdNI@NIa. . . ...ttt e e
. StaZ Pracy PEAAZOZICZIIE] ... uvuuint ittt e e et et
o StAZ PrACY W PIACOWECE L. uvintintiit ettt et ettt et et et et et et et et et et e e et et et et eseeeaennees

. Stopien aWanSu ZAWOAOWEZO .. ...uuirtintintettatt et et et et et et et eteeetertenseneansensenseransaenens

0o N o o b~ W

. Informacje o formie doskonalenia zawodowego:

a) nazwa formy doskonalenia

C) TEIMIN T MICTSCE L nttinit ittt ettt et eee e e eneeans liczbadni...............
d) koszt formy doSKONAIENIA .........vitii it e e
€) koszty zwigzane z podrdza STUZDOWE ... ..o

9. Uzasadnienie przydatnosci w pracy zawodowej odbycia danej formy doskonalenia:



10. Informacja o otrzymaniu dofinansowania w dwoch poprzednich latach (poda¢ rok, kwote oraz
forme doskonalenia i organizatora)

(data i podpis dyrektora)

Akceptacja/ brak akceptacji organu prowadzacego w sprawie wyboru przez dyrektora formy
doskonalenia zawodowego:

(data i podpis Wojta Gminy Szczytniki)

Decyzja organu prowadzacego o przyznaniu dofinansowania:

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegotowych celéw szkolenia branzowego
oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628)
dofinansowanie do kosztow doskonalenia zostato/ nie zostato przyznane w wysokosci:

a) koszt formy doskonalenia: ............c.ooiiiiiiriiiiiii e
b) koszty zwigzane z podroza stuzbowa ............cooviiiiiiiiiii
(pieczatka organu prowadzacego) (data i podpis Wojta Gminy Szczytniki)

Uwaga: Warunkiem wyptaty dofinansowania jest dostarczenie przez dyrektora potwierdzenia
uczestnictwa w formie doskonalenia zawodowego wystawionego przez organizatora oraz dokumentu
potwierdzajacego uiszczenie oplaty.



OSWIADCZENIE
do wniosku o dofinansowanie do oplat za studia/ inne formy doskonalenia zawodowego

Niniejszym zobowigzuj¢ si¢, ze w przypadku: przerwania studiow/ innej formy doskonalenia
zawodowego lub rezygnacji z pracy w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Szczytniki
przed uplywem trzech lat od daty ukonczenia formy doskonalenia, do ktoérej otrzymatem
dofinansowanie, niezwtocznie poinformuje o wystapieniu tych faktéw organ prowadzacy oraz

dokonam zwrotu otrzymanego dofinansowania.

(miejscowosé, data) (podpis dyrektora)

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Szczytniki reprezentowana przez Wojta
(adres: 62-865 Szczytniki 139, telefon kontaktowy: 62 7625001).

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iodo@szczytniki.ug.gov.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw oraz obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze, wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przetwarzanie odbywa
si¢ w celu dofinansowania form doskonalenia zawodowego.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreSlonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow
archiwalnych.

5) Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

9) Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

(miejscowos¢, data) (podpis dyrektora)


mailto:iodo@szczytniki.ug.gov.pl

(pieczet szkoty)

WNIOSEK

Zalacznik nr 3

do regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szczytniki

o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w ................ roku

Dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli

Nazwa formy
doskonalenia
zawodowego
nauczyciela

Liczba nauczycieli bioracych
udzial w doskonaleniu
zawodowym (w przypadku
studiéw/ kursow
kwalifikacyjnych: imie i
nazwisko nauczyciela,
specjalnosé ksztalcenia)

Planowany koszt

koszty zwigzane z podr6zg stuzbowg ustalone
na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77° §2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. 22023 r. poz. 1465):

nauczycieli bioracych udziat w formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70 a
ust. 3 a ustawy Karta Nauczyciela (KN):

&y

2)

3)

4)

koszty udziatlu nauczycieli w seminariach, konferencjach,
wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz
innych  formach  doskonalenia ~ zawodowego  nauczycieli
prowadzonych  odpowiednio przez placowki doskonalenia
nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania
statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli;

koszty udzialu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli
prowadzonych przez szkoty wyzsze i placowki doskonalenia
nauczycieli;

wspomaganie szkot oraz sieci wspoOtpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli  prowadzonych przez placowki  doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;

koszty udziatu nauczycieli, o ktorych mowa w art. 70c ust. 1,
w szkoleniach branzowych.




0sO6b organizujacych 1 prowadzacych dang forme
doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorej mowa w
art. 70 a ust. 3a pkt 1i 3 ustawy KN:

1) koszty udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach
wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych
oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczyciel
prowadzonych odpowiednio przez placowki doskonalenia
nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania
statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) wspomaganie szkol oraz sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli  prowadzonych przez placowk  doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne w tym
poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne.

koszty wynagrodzenia os6b prowadzacych

dang forme doskonalenia zawodowego nauczycieli
o ktorej mowa w art. 70 a ust. 3 a pkt 1 ustawy KN:

1) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach wyktadach,
warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych
formach doskonalenia zawodowego nauczyciel prowadzonych
odpowiednio przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoly
wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

dziatania w ramach wspomagania szkét oraz sieci
wspotpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli

optlaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70 a ust. 3 a

pkt 1, 2 i 4 ustawy KN:

1)  koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz
innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placowki doskonalenia nauczycieli,
szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2)  koszty udziatu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoly wyzsze i placowki doskonalenia

nauczycieli;

3)  koszty udziatu nauczycieli, o ktorych mowa w art. 70 c ust. 1, w szkoleniach branzowych.

koszty druku i dystrybucji materiatéw szkoleniowych informacyjnych dla nauczycieli

Razem:

Plan zostal przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu ..........ccceevveeenneenneen.

(data, podpis i pieczatka dyrektora szkoty)




Zalacznik nr 4
do regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szczytniki

UMOWA

........................ Zwang(ym) dalej Pracodawca, reprezentowana(ym) przez Dyrektora

23 10) (51574 € 2 (17 )
posiadajaca(ym) PESEL ... e e

zwana(ym) w dalszej tresci umowy Pracownikiem, zostata spisana umowa nastgpujace;j tresci:

§ 1. 1. Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu
POAjat MAUKE W ..

Od dNIa ..o, roku.

1. Pracownik zobowiazuje si¢ rowniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas lub
innym, wskazanym przez pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi kwalifikacjami
okreslonymi w ust. 1 okresu nie krétszego niz 3 lata od ukonczenia nauki.

2. Pracownik o$wiadcza, ze:

1) Ksztatcenie bedzie odbywalo si¢ W SYSEMIC .......oviuiuiniiiieee e
(zaocznym, wieczorowym)

2) Ponidst KOSZty W WYSOKOSCT ....vivirieiniiiiet et zl (stownie:

.......................................................................................................................... )

ZA i semestr nauki roku SzkKolnego ..............coviiiiiiiiiiiiiiii e,

o ktérej mowa w ust. 1, co potwierdza poswiadczona kserokopia dowodu wplaty stanowigca
zatacznik do ,,Wniosku o dofinansowanie doskonalenia zawodowego”

§ 2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastgpujacych $wiadczen
zwigzanych z wymienionym ksztalceniem:
1) czesciowego pokrycia optat za nauke w semestrze ............ pobierang przez organizatora

ksztatcenia ...........ooooiiiiii zgodnie z decyzja Wojta Gminy Szczytniki.



2) stworzenie warunkéw organizacyjnych umozliwiajacych udziat Pracownika w zajeciach.

§ 3. 1. Pracownik ma obowigzek zwrotu §wiadczenia okreslonego w § 1 ust. 2:

1) niepodjecia lub przerwania studiow lub kursu bez uzasadnionych przyczyn przez
pracownika;

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika,
w trakcie nauki lub w terminie trzech lat od jej zakonczenia;

3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem w trakcie nauki lub
w terminie trzech lat od jej zakonczenia, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o prace z przyczyn okreslonych w art. 942 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm. — dalej Kp);

4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika bez wypowiedzenia w trakcie nauki lub
w terminie trzech lat od jej zakonczenia, na podstawie art. 55 lub art. 94 Kp, mimo
braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;

5) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust.1 pkt 1,5,6 oraz
ust. 4 pkt 1 i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Zwrot kosztow nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub

Czasu pracy w czasie nauki.

3. Pracownik nie ma obowiazku zwrotu $§wiadczenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito

z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym orzeczeniem

lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw, w przypadku gdy zaklad pracy nie przeniost

pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe

w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo Iub utrate zdolnosci do

wykonywania dotychczasowej pracy;

3) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci ze wzglgdu na zawarcie zwigzku

matzenskiego z osobg zamieszkalg w tej miejscowosci;

4) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci w zwiazku ze zmiang miejsca

zatrudnienia matzonka.
4. Pracownik nie ma rowniez obowiazku zwrotu §wiadczenia w przypadku;

1) rozwigzania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty;

2) zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze

zajec;

3) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole/placowce

uniemozliwiajacy dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec¢;



4) przeniesienie go w stan nieczynny.

5. Pracownik, ktory otrzymal od pracodawcy $wiadczenie okreslone w § 2 umowy, zobowigzany
jest na wniosek pracodawcy zwrdci¢ koszty tych §wiadczen w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwal nauke w szkole lub jej nie pod;jat.

§ 4. Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 5. 1. Umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia.

2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze w przypadku nie
ukonczenia nauki lub jej przerwania przez pracownika.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 19 grudnia
2000 r. (Dz. U. 2001, Nr 1, poz. 5) w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow
do dalszego ksztalcenia si¢, dla celow naukowych, artystycznych, o$wiatowych i innych waznych
przyczyn oraz ulg i §wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do ich
udzielania oraz Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 7. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.

(podpis dyrektora placowki) (podpis pracownika)

(pieczatka placowki)



Rejestr wplywu wnioskow

0 dofinansowanie doksztalcania/doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku.........

Kolejny numer

Data wplywu

Imie i nazwisko nauczyciela




Zalacznik nr 5
do regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szczytniki

(pieczgc szkoty)

SPRAWOZDANIE ZE SPOSOBU WYKORZYSTANIA SRODKOW
PRZEZNACZONYCH NA DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

W ROKU
W roku wykorzystano $rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w tacznej kwocie
............................................... ztotych.

Wyzej wymienione $rodki wykorzystano na:

1. Koszty zwigzane z podr6za stuzbowa nauczycieli bioracych udzial w formach doskonalenia

Lp. Nazwa kursu, szkolenia Poniesione koszty delegaciji

1.

Razem:

zawodowego nauczycieli, o ktorych mowa w art. 70 a ust. 3 a ustawy Karta Nauczyciela (KN):



2. Koszty zwigzane z podrdza stuzbowg osOb organizujacych i1 prowadzacych dang forme
doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorej mowa w art. 70 a ust. 3 a pkt 1 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela (KN):

Lp. Nazwa kursu, szkolenia Poniesione koszty delegacji

1.

Razem:

3. Koszty wynagrodzenia os6b prowadzacych forme doskonalenia zawodowego nauczycieli,
o ktorej mowa w art. 70 a ust. 3 a pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela (KN):

Lp. Nazwa szkolenia / Zaktad ksztatcenia Poniesiony koszt

1.

Razem:

4. Koszty wynagrodzenia os6b prowadzacych dzialania w ramach wspomagania szkot oraz sieci
wspoltpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli:

Lp. Nazwa szkolenia / Zaktad ksztatcenia Poniesiony koszt

1.

Razem:




5. Opfaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego przez szkoly wyzsze 1 placowki
doskonalenia nauczycieli:

Typ i kierunek Uczelnia / owity I
Imig i nazwisko studiow / studiow czeiNa s 1 szt jednego Catkowity koszt s otrzymanego ) )
Lp. - podyplomowych / Zaktad studiow, kursu . . % dofinansowania
nauczyciela . semestru . - dofinansowania
nazwa kursu ksztalcenia kwalifikacyjnego
kwalifikacyjnego
1.
2.
3.
4,
5.
Razem:
6. Optaty pobierane za inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
konferencje, wyktady, seminaria)
Lp. Imic i nazwisko nauczyciela Nazwa formy doskonglema/Zakiad Catkowity koszt_formy Kwotfi Otrzyman_ego % dofinansowania
ksztalcenia doskonalenia dofinansowania
1.
2.
3.
4,
5.
Razem:
Uwagi*
(miejscowosé, data) (podpis dyrektora)

* Uwagi powinny uwzglednia¢ uzasadnienie zmiany planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego




